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1. Generelt om RTI Fodbold

1.1 Verdier og malsetning

RTI Fodbold er en fodboldafdeling for bgrn, unge og voksne i lokalomradet omkring byerne Riis og
Tebstrup. Fodboldafdelingen er den del af Riis Tebstrup Idratsforening, RTI. Vores primare fokus
er pa bgrne- og ungdomsarbejdet, i serdeleshed de 3 - 13arige, eftersom den lokale skole og
bgrnehave tilbyder pasning og undervisning til og med 6. klasse.

Vi er en afdeling med plads til alle og vi betragter det som vores fornemste opgave at give vores
medlemmer gode oplevelser i fellesskab med andre. Samtidig @nsker vi at udfordre og medvirke til
at dygtiggere vores fodboldspillere. Det skal vaere sjovt at vere med - og man ma gerne vinde
engang imellem!

Tidligt i gang med bolden

I fodboldafdelingen laegger vi vaegt pd, at bagrnene tidligt stifter bekendtskab med fodbold. Derfor
tilbyder vi i samarbejde med bgrnehaven et modul, som hedder boldlege. Pa dette hold er der
fokus pa motorik, leg og bevaegelse - med bolde, selvfalgelig!

Vores malsatning er at udvikle fodboldspillere, der med en god ballast fra den lokale
barndomsforening kan dygtiggere sig yderligere i klubber i stgrre nabobyer.

Afdelingens tilbud til voksne spillere, herunder seniorer og old boys, har fortrinsvis fokus pa
socialt samvar omkring motion.

1.2 Organisering
RTI Fodbold er en afdeling i RTI. Det er fodboldudvalgets medlemmer, der star for at drive
fodboldafdelingen med reference til RTIs bestyrelse. Fodboldudvalget er selvsupplerende med en
formand valgt pa foreningens generalforsamling. Det er formandens opgave at tage initiativ til at
skaffe et passende antal medlemmer til fodboldudvalget umiddelbart efter valget.
Fodboldudvalget konstituerer sig pa sit ferste mgde, sa medlemmerne af udvalget har en eller
flere af nedenstaende funktioner:

e Sekretaer og kommunikation
Kamp- og dommeransvarlig
Bane- og materialeansvarlig
Trener- og holdlederansvarlig
Uddannelse
@konomi, herunder bl.a. budget, medlemskab og kontingentopkraevning

1.3 @konomi og budget

Fodboldudvalget udarbejder i december hvert ar et budget for det kommende kalenderar.
Budgettet godkendes af RTIs bestyrelse. Fodboldudvalgets formand er budgetansvarlig i
samarbejde med RTIs bestyrelse.

Mulighederne for at sgge om tilskud i form af kommunale midler, tipsmidler, DGI midler, private
fonde mv. afsgges i relation til konkrete aktiviteter.
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1.3.1 Indkgb - procedure
Tilladelse til indkgb af materialer o.a. skal indhentes hos formanden for fodboldudvalget, der
underskriver en rekvisition til brug for indkgbet.

1.3.2 Budgetopfglgning
Fodboldudvalget falger kvartalsvis op pa budgettet.

1.4 Kommunikation

Tydelig, fyldestgerende og rettidig information til foraldre, frivillige, trenere og spillere har
meget hgj prioritet. Det sker via holdmgder, sedler, opslag pa hjemmeside og annoncering i lokale
medier.

1.4.1 Information til forzeldre

Forzldre til spillere under 18 ar skal informeres om deres bgrns treningstider og
turneringsdeltagelse. Ligeledes skal foraldrene orienteres om forventningerne til deres bgrn og
om forventningerne til dem som forzeldre.

1.4.2 Information til spillere
Alle spillere skal orienteres om traeningstider og turneringsdeltagelse. Ligeledes skal de orienteres
om forventningerne til dem som spillere i RTI. Se mere herunder i afsnittet om

1.4.3 Hjemmeside

Hjemmesiden er en oplagt platform for opdateret, aktuel kommunikation og dialog med spillere,
frivillige, trenere og foraeldre. Afdelingens har som malsatning at al information vedr.
afdelingens virke er tilgengelig pa hjemmesiden.

1.4.4. Annoncering
Ved sasonstart i august og ved genstart efter vinterpause annonceres traeningstider i en lokal
ugeavis.

1.6 Seaesonstart

Sasonstart i august markeres med en fzlles opstart, hvor der spilles fodbold, evt. ved
gestetrener, og spises morgenmad. Arrangementet afvikles sgndag formiddag. Alle er velkomne;
spillere, foraldre, seskende m.v. Ved genstart af sesonen efter vinterpausen i begyndelsen af
marts maned afvikles et tilsvarende arrangement.

1.7 Kontingent og opkravning

Fodboldafdelingen laegger vaegt pa, at samtlige medlemmer betaler kontingent rettidigt.
Pamindelse om manglende betaling udsendes via kassereren. Efter anden rykker traeffer
fodboldudvalget bestemmelse om videre foranstaltninger. Kontingentopkravning udsendes primo
september.

1.7.1 Medlemsregistrering

Registreringen af medlemmer finder sted i august maned. Denne registrering foretages af traener
og/eller holdleder i forbindelse med traening. Man kan ogsa indmelde sig ved falles sasonstart.
Nye medlemmer har 14 dages gratis prgvetid.
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1.7.2 Holdlister
Holdlister med alle spillere afleveres af trener/holdleder til den gkonomiansvarlige i

fodboldafdelingen, der videregiver holdlisten til kassereren for RTI.

1.7.3 Indmeldelsesskema
Til at indmelde sig skal spillerne anvende en fortrykt indmeldelsesblanket. Tra&enermapperne vil

ved saesonstart vaere suppleret med disse til brug for holdleder/traener.
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2. Traenere og holdledere

De frivillige holdledere og traenere udger en uvurderlig ressource for fodboldafdelingen. Uden
trenere og holdledere - ingen fodboldafdeling. Fodboldafdelingen legger vagt pa at tilbyde
traenere og holdledere gode vilkdr i form af uddannelse, sparring, indflydelse og dialog.

Fodboldafdelingen skal vaere kendt for et miljg, der fremmer trivsel, tryghed, udvikling, kreativitet
og gode samarbejdsrelationer praget af abenhed, gensidig tillid og respekt.

2.1 Traenerens opgaver

Traneren skal tilretteleegge traeningen, undervise spillerne og ledsage dem til kampe. Det er
traenerens ansvar, at spillerne trives savel socialt som sportsligt. Traeneren treffer alle afgarelser
om traeningen og om turneringsdeltagelse, herunder holdsatning. Traeneren udformer reglerne for
det enkelte hold. Traneren registrerer fremmgdet til hver treeningsgang pa fremmadelister.
Traenerne indsatter selv navnene pa spillerne i fremmeadelisten, der findes i trener-
holdledermappen.

Holdlederen og traeneren bgr afholde foraldre-fyraftensmader ved saesonstart.

2.2 Forventninger til treeneren

Som traner i RTIs fodboldafdeling skal man have interesse i undervisning, personlig udvikling og
lebende dygtiggerelse. En baggrund som aktiv fodboldspiller er et krav. Traenerne skal vaere
indstillede pa at deltage i kurser.

Fodboldafdelingen laegger vaegt pd, at afdelingens traenere er motiverede for at yde et stykke
frivilligt arbejde, hvor jobbet og oplevelserne bzerer lgnnen i sig selv. Fodboldudvalget er dog
indstillet pa, at straekke sig langt mht. vederlag til unge traenere under uddannelse og
hjelpetraenere, da erfaringen viser, at netop vederlagets starrelse spiller en rolle for at tiltraekke
og fastholde de helt unge tranere.

2.3 Hjaelpetraenernes opgaver

Der tilknyttes hjelpetranere til holdene i det omfang, det er ngdvendigt. Man skal ga i 6. klasse
for at vaere hjelpetrener i RTI Fodbold. Hjaelpetraenerne skal assistere treneren. Hjzlpetreneren
referer til treeneren, og modtager et vederlag for sin indsats.

2.4 Forventninger til hjelpetranere

Som hjaelpetraner i RTIs fodboldafdeling skal man have interesse i undervisning, personlig
udvikling og lgbende dygtiggarelse. Hjelpetraenerne skal vare indstillede pa at deltage i kurser.
Fodboldafdelingen laegger vaegt pd, at afdelingens hjzlpetrenere er motiverede for at yde et
stykke frivilligt foreningsarbejde.

2.5 Holdlederens opgaver

Holdlederfunktionen varetages oftest af en forzlder til en spiller. Holdlederen udformer
information til spillere og forzldrene vedr. det konkrete hold, herunder en turneringsplan. Denne
plan skal veere alle spillere i h&nde senest en uge inden fgrste kampdag. Se et eksempel pa en
turneringsplan i bilagslisten her i handbogen. Holdlederen og traeneren bgr afholde foraldre-
fyraftensmader ved sasonstart.

Holdlederen ledsager holdet til kampe.
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2.6 Forventninger til holdlederen

Fodboldafdelingen laegger vaegt pa, at holdlederen bakker traenerne op savel praktisk som
holdningsmaessigt. Holdlederen bidrager vasentligt til det sociale milje pa holdet og kan i
samarbejde med trenerne tage initiativ til oplevelser uden for ‘banen’. Fodboldafdelingen legger
vegt pa, at afdelingens holdledere er motiverede for at yde et stykke frivilligt arbejde, hvor
oplevelserne barer lgnnen i sig selv. Holdlederne har en vigtig rolle som bindeled mellem traner
og foraeldre.

2.7 Borneattester

Lovgivningen kraever at foreninger til hver seson indhenter bgrneattester pa sine instruktgrer og
andre med lederansvar overfor bgrn og unge. Det betyder at alle trenerne og holdledere skal
udfylde en bgrneattest. Det sker pa et af saesonens to traener- holdledermgder.

2.8 Kurser/uddannelse

Alle vores traenere forventes som minimum at gennemfgre et grundtraenerkursus. Alle vores
traenere og ledere skal opfordres til at falge flest mulige kurser og deltage i efteruddannelse. Som
hovedprincip vil fodboldafdelingen betale deltagergebyret, dog skal ansggning tilga den
kursusansvarlige.

2.9 Vederlag

Traeneren modtager vederlag for sin indsats om gnsket — dog er der tale om begraensede belgb af
‘'symbolsk” betydning. For at modtage vederlag, skal traenerne udfylde en kontrakt. Dette sker pa
sesonens fgrste traener-/holdledermgde. Vederlag udbetales for én sason ad gangen. Vederlagets
storrelse fastsattes af fodboldudvalget.

Holdlederen modtager ikke vederlag for sit arbejde.

2.10 Trener-/holdmapper

Alle hold har deres egne holdmapper. Mapperne befinder sig i mgdelokalet i klubhuset. Her skal
de blive - mappen ma ikke tages med hjem. Mappen bruges til korrespondance mellem
fodboldudvalget, bestyrelsen og traenerne/holdledere. Kig i mappen hver gang, der er traening.
Her finder du indmeldelsesblanketter, holdlister, mgdereferater, mgdeindkaldelser, kursustilbud
m.v. Brug gerne mappen til dit eget materiale, men var opmarksom pa, at mappen er tilgengelig
for andre end dig selv.

2.11 Traeningsdragter
Alle nye frivillige og trenere far en RTI treningsdragt. Treningsdragten kan udskiftes hvert andet
ar. Det sker pa trener-/holdledermade.

2.12 Nggle

Alle trenere far en nggle til klubhuset, hallen, omklaedningsrummet i kelderen og skabe med
bolde, kegler og veste mv. Man kvitterer for ngglen pa en blanket. Det foregdr pa et trenermgde
eller ved henvendelse til formanden for fodboldudvalget. Ophgrer man som traner, skal ngglen
returneres straks.
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2.13 Rekruttering

Ingen trenere og ledere under 18 ar vil som hovedprincip have et selvstendigt ansvar for et hold.
Af planlaegningsmassige hensyn skal det tilstrebes, at specielt vore trenere ansattes for mere
end/minimum et ar ad gangen.

Fodboldafdelingen skal vaere en sa attraktiv ‘arbejdsplads’ med hensyn til sportslige og sociale
aktiviteter, skonomi, ledelse, organisation samt fysiske rammer, at vi er i stand til at tiltrekke
optimalt kvalificerede traenere og ledere.

Traenere og ledere skal vaere personer, som har lysten til fortsat at udvikle sig pa det
menneskelige og faglige omrade. Derved sikres en forandringsparathed og kreativitet, som er
ngdvendig for afdelingen og en forudsatning for at vi kan fastholde og udvikle nuvaerende og
kommende medlemmer samt skabe trygge rammer for det enkelte medlem.

Rent praktisk skal der med udgangen af april maned ske en afklaring af, hvilke behov der vil vare
for rekruttering af trenere og ledere for den nastkommende sason. Alle trenere og holdledere
udfylder saledes et skema. Skemaet afleveres senest 15. april i treener-/holdmappen.

2.14 Introduktion af nye traenere og holdledere

Der skal for alle nye trenere og ledere gennemfgres en systematisk introduktionsprocedure.
Gennem en sadan introduktion skal alle de nye trenere og ledere ggres bekendt med de forhold,
der ger sig geeldende for afdelingen (der taenkes her farst og fremmest pa en gennemgang af
handbogen). Introduktionen sker i forbindelse med traener-/holdledermgder.

2.15 Fratradelse

Det kan vare ngdvendigt at sige farvel til nogle af afdelingens trenere og ledere bade midt i
sesonen og ved sesonens udlgb. Det er vigtigt, at fodboldudvalget far kendskab til, om der har
veeret fejl i den mdde, vi har grebet tingene an pa samt far en generel vurdering af den made
afdelingen fungerer pa.

@nskes der en anbefaling, vil afdelingen, som hovedprincip, vare positiv over for gnsket.

2.16 Afbud
Skulle du som traener rent undtagelsesvis vaere forhindret i at mgde op til treening, er du ansvarlig
for at finde en vikar blandt de andre traenere og holdledere.

2.17 Fremmgde

Traneren registrerer fremmgdet til hver treeningsgang pa fremmeadelister. Traenerne indsatter selv
navne i fremmgdelisten, der findes i holdmappen. Nar se@sonen er slut indsamler fodboldudvalget
selv fremmgdelisterne fra holdmapperne.

2.18 Alkohol og euforiserende stoffer

I RTI Fodbold er det ikke tilladt at vaere pavirket af alkohol eller euforiserende stoffer, nar man er
ansvarlig for bgrn eller unge. Det galder trenere, holdledere og hjelpetrenere samt andre
personer med en funktion i forhold til et hold.
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3. Traeningen

Fodboldsasonen lgber fra august det ene ar til juni det efterfelgende ar. Sesonen er afbrudt af en
sakaldt vinterpause, hvor der tilbydes indefodbold uden turneringsdeltagelse.

3.1 Traeningsrincipper

Traneren fastlaegger principperne for treningen pa det enkelte hold. Som udgangspunkt er der
altid tilknyttet en hjalpetraner til hvert hold. Ofte er hjazlpetreneren en ung spiller pa min. 14
ar. Der tilstraebes to ugentlige treningspas af 1-1%2 times varighed for alle bgrn over 8 ar.

Serligt for indefodbold galder, at der trenes pa tvaers af alder og ken én gang ugentligt med
skiftende trenere. Det er foraldre, der melder sig som tranere i en turnusordning. Indefodbold er
gratis.

3.2 Hold

RTI Fodbold tilbyder undervisning pa falgende hold:
e Boldlege (de 3-6arige)

Poder (under 7 ar)

Mikroput (7 - 8 ar)

Miniput (9 - 10 ar)

Lilleput (11 - 12 &r)

Drenge/Piger (13-14 ar)

Seniorer (+18 ar)

(Super) old boys (+ 32 ar)

3.3 Tidspunkter
Traeningstidspunkterne fastlegges for én sason ad gangen af fodboldudvalget ud fra trenerens
gnsker. De offentliggeres pa hjemmesiden, via opslag og via sedler.
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4. Spillerne

Her kan du som fodboldspiller orientere dig om de forhold, RTI Fodbold tilbyder. Du skal vide, at
vi setter vaerdsaetter dit engagement og dit medlemskab. Til gengald vil vi gere vores yderste for
at give dig gode sportslige oplevelser og udfordringer.

4.1 Forventninger

Som fodboldspiller i RTI er det vigtigt, at du opferer dig sportsligt korrekt. Du skal udvise fair play
og fx altid hilse pa modstanderne fgr og efter kampe. Under kampe skal du bzre RTIs klubdragt.
Vi forventer ligeledes, at du mgder frisk og veludhvilet til savel trening som kampe, at du
kommer til tiden omklaedt med benskinner og fodboldstgvler og at du melder afbud, hvis du er
forhindret i at deltage i kamp eller stevne.

Vi forventer, at du behandler dine holdkammerater med respekt og venlighed og ger dit bedste fro
at I som hold fungerer optimalt. Vi forventer, at du respekterer din treener og dennes beslut-
ninger.

4.2 Afbud

Skulle du mod forventning vare forhindret i at vaere med til kamp eller stevne skal du melde
afbud til din trener eller holdleder hurtigst muligt. Sa kan din trener hgjst sandsynligt na at
finde en aflgser for dig og &ndre taktik og holdsatning. Pa den made udviser du omtanke for
dine holdkammerater og deres muligheder for at fa en god oplevelse.

4.3 Information

Som spiller far du information om traeningstider, turnerings- og staevnedeltagelse m.v. fra din
holdleder. Fodboldafdelingen legger vaegt pa, at alle spillere altid er ajourfgrt med den
ngdvendige viden.

4.4 Mobil - og billedtelefoner

Det er forbudt at anvende billedtelefoner eller andet fotoudstyr til at tage billeder i
omklaedningsrummene. Overtredelse medfgrer bortvisning.

Det er forbudt at anvende mobiltelefoner under trening og kamp. Mobiletelefoner ma medbringes,
men hgrer hjemme i tasken pa sidelinjen.
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5. Forzeldrene

Forzldrene er ngglepersoner i et velfungerende bgrne- og ungdomsarbejde. Forzldrenes
engagement og krav til fodboldafdelingen, udger nemlig nogle af de vaesentligste drivkraefter bag
udvikling og fornyelse.

For fodboldafdelingen er det vigtigt, at alle forzldre foler sig trygge ved at aflevere deres bgrn til
fodboldtrening og kamp. Det gzlder sportsligt, socialt og sikkerhedsmassigt.

Fodboldafdelingen tilstreber et konstruktivt og taet samarbejde med foraeldrene.

5.1 Forventninger
Fodboldafdelingen har en klar forventning om, at forazldrene udviser interesse for deres barns
fodboldoplevelser i form af spgrgsmal, dialog og engagement i praktiske ggremal.

Forzldre er meget velkomne til at overvaere kampe og trening, men det skal forega uden
indskriden i traenerens program og beslutninger.

Fodboldafdelingen forventer, at foreldrene, om muligt, stiller sig til radighed til lgsning af
praktiske opgaver som tgjvask, transport og deltagelse i overnatningsstevner m.v.

5.2 Aflevering

Det er foraldrenes ansvar, at bgrnene afleveres til en ansvarlig voksen bade til kamp, stevne og
trening. Forlader foraeldrene omradet uden at have sikret sig, at der er en traener eller holdleder
til stede, sker det pa eget ansvar. Fodboldafdelingen anbefaler derfor foraldrene at sikre sig, at
der er en traener eller holdleder til stede.

5.3 Sikkerhed

Af hensyn til bgrnenes sikkerhed kan de ikke deltage i kamp eller treening udendgrs uden
benskinner og fodboldstgvler. Til indendgrs fodbold skal man vere ifgrt indesko med lys bund
samt treningstgj.

Barnenes transport med andre foraldre sker pa eget ansvar. Safremt man ikke gnsker at benytte
sig af den transportmulighed, som holdlederen tilbyder, finder man saledes selv et alternativ.

5.4 Information

Forzldre skal have information om traningstider, turnerings- og staevnedeltagelse m.v. fra
holdlederen. Dette skal ske rettidigt. Fodboldafdelingen laegger vagt pa, at alle forzldre altid er
ajourfgrt med den ngdvendige viden. De enkelte holdledere og trenere opfordres til at afholde
korte foraldre-fyraftensmgder ved sasonstart.

5.5 Klager

Forzldre, frivillige og aktive, som er utilfredse med et eller flere forhold i afdelingen kan indgive
en klage til et medlem af fodboldudvalget. Klagen behandles herefter pa udvalgtes fgrstkom-
mende mgde.
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6. Kampe og stavner

RTI Fodbold deltager i en raekke kampe og stavner. Les mere om, hvordan det foregdr nedenfor.

6.1 Rakker
Nedenstdende raekker deltager i turneringer i hhv. DGI (Danske Gymnastik- og Idraetsforeninger)
og JBU (Jysk Boldspil Union). De fleste hold er tilmeldt turneringer i DGI-regi.

Mikroput (7 - 8 ar) - bade drenge og piger
Miniput (9 - 10 ar) - bade drenge og piger
Lilleput (11 - 12 ar) - bade drenge og piger
Drenge/Piger (13-14 ar)

Seniorer, herrer (+18 ar)

(Super) old boys, herrer (+ 32 ar)

6.1.1 DGIs reekkebenaevnelser

Galdende fra efteraret 2008

Herre senior skal vaere fyldt 16 ar pa spilledagen.
Dame senior skal vaere fyldt 15 ar pa spilledagen.
Old boys skal vaere fyldt 32 ar pa spilledagen.
Old girls skal vaere fyldt 28 ar pa spilledagen.

Senior old boys skal vaere fyldt 40 ar pa spilledagen.
Senior old girls skal vaere fyldt 35 ar pa spilledagen.

Veteraner skal vare fyldt 45 ar pa spilledagen.

Super veteraner skal vaere fyldt 50 ar pa spilledagen.

U20 drenge o
U19 drenge .
U18 drenge .
U18 piger o
10. klasse drenge (U17) .
10. klasse piger (U17) .
9. klasse drenge (U16) .
9. klasse piger (U16) .
8. klasse drenge (U15) .
8. klasse piger (U15) .
7. klasse drenge (U14) .
7. klasse piger (U14)

6. klasse drenge (U13)

6. klasse piger (U13) °
5. klasse drenge (U12)

5. klasse piger (U12)

 <TH

. klasse drenge (U11)

. klasse piger (U11)

. klasse drenge (U10)

. klasse piger (U10)

. klasse drenge (U9)

. klasse piger (U9)

. klasse drenge (U8)

. klasse piger (U8)

. klasse drenge (U7)

0. klasse piger (U7)

U6 drenge ma hgjest vaere fyldt 5 ar i
efterarssasonen (ma altsa farst fylde
6 ar efter 31/12)

U6 piger ma hgjest veere fyldt 5 ar i
efterarssaesonen (ma altsa forst fylde
6 ar efter 31/12)
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6.2 Kampfordeler

Kampfordeleren er en nggleperson for turneringsafvikling og staevnedeltagelse. Det er
kampfordeleren, som tilmelder hold til turneringer og staevner og formidler @ndringer i
kampprogrammer. Kampfordeleren er ogsa ansvarlig for at finde dommere til RTIs hjemmekampe,
dog ikke sdkaldt 'sorte” dommere, som forbundene selv leverer.

6.3 Tilmelding til turnering

Kampfordeleren tilmelder, i samrdd med traeneren, de enkelte hold til turnering. Dialogen herom
finder sted pa et trenermgde i maj forud for sesonstart. Tilmeldingen finder sted i begyndelsen
af juni maned.

6.4 Turneringsplan

Traner og holdleder far en turneringsoversigt/kampoversigt af fodboldafdelingens kampfordeler
inden turneringens start. Det er holdlederens opgave at formidle kampoversigten til spillere og
foraeldre.

Modstanderes @ndringer i kampplanerne tilgar kampfordeleren som herefter orienterer holdleder
og trener. Har RTIs egne hold andringer, skal kampfordeleren kontaktes af enten traner eller
holdleder. Kampfordeleren kontakter herefter implicerede modstandere.

6.5 Holdudtagelse
Traneren har suverant ansvaret for at udtage hold til kampe og staevner.

6.6 Holdlederen

Holdlederen deltager i kampe og staevner som assistent for treeneren. Holdlederen sgrger for de
praktiske ting omkring kamp- og staevnedeltagelse.

Holdelederen uddelegerer opgaven med vask af spillerdragter, transport m.v.

6.7 Dommere

Kampfordeleren udarbejder en dommerplan for RTIs hjemmekampe, hvor der ikke kraves ‘sort’
dommer fra Dansk Fodbolddommer Union. Dommerplanen udarbejdes i juni maned. Dommere
modtager et vederlag pa kr. 100,- pr. kamp om @nsket. Kampfordeleren fgrer regnskab over
optjente vederlag, der udbetales ved saesonens afslutning. Kampfordeleren bestiller dommere i
forbundene, hvor dette er pakraevet.

6.8 Sportsfest
Fodboldafdelingen bidrager med forslag til fodbold-aktiviteter og disses afvikling til den arlige
sportsfest. Planlegningen begynder i april maned.

6.9 Holdkort

I forbindelse med kamp udfyldes holdkort, hvor den enkelte spillers navn, spillernummer og alder
anfgres. Holdkortet underskrives af traeneren pa hvert hold og opbevares af hjemmeholdet. I RTI
har vi en szrlig mappe til opbevaring af holdkort. Her finder du ogsa nye holdkort klar til brug.
Kampfordelen sgrger for, at der altid er tilstraekkeligt med holdkort i mappen. Holdkortene skal
gemmes i mappen indtil en ny s@son begynder, da forbundene kan bede om at se dem.
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6.10 Indrapportering af resultater

Efter hver kamp skal resultatet indrapporteres til DGI/JBU pr. telefon. Nar RTI er pa hjemmebane,
er det holdlederen /traenerens fra RTI, som er ansvarlig for dette. Manglende indberetning
medferer bgdestraf fra forbundene.

6.11 Regler og love
Der henvises til Fodboldloven, DGIs turneringsreglementer og JBUs turneringsreglementer.
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7. Baner, materiel og vedligehold

7.1 Baner

RTI Fodbolds udendgrs treening og hjemmekampe spilles pa banerne ved hallen. Slaning af
grasset foretages af Skanderborg Kommune.

Opkridtning forestds af 1-2 banekridtere, som fodboldafdelingen finder. Opgaven lgses mod
vederlag. Det er fodboldudvalgets materialeansvarlige, der finder banekridterne, der antages for
en seson ad gangen. Kridt og kridtmaskine stilles til radighed af Skanderborg Kommune.

Nar vi spiller kamp pa hjemmebane er det vores ansvar, at banerne er i orden.

7.2. Bander
Det er Ejer Baunehgj Skolens serviceleder, der ansaetter 2-3 elever til at sgrge for opsatning af
bander til indendgrs fodbold. RTI modtager en regning fra skolen.

7.3 Rekvisitter

RTI Fodbold ejer en rekke bolde, kegler og overtraeksveste. De er last inde i hhv. hallen og
kalder-omklaedningen. Disse rekvisitter pafgres navn med vandfast tusch af fodboldudvalgets
materialeansvarlige, der ligeledes har ansvar for supplering af materialer.

Flgjter, hjgrneflag, linjeflag og mal opbevares samme sted.

Alle rekvisitter paferes 'RTI" med vandfast sprittusch ved indkab.

7.4 Spillertgj

Hvert hold rader over komplette spillerdragter bestdende af shorts, bluse og stramper samt
mdalmandstrgje og handsker. Tgjet opbevares i tasker i skabene i kalderen uden for turnering.
Under turneringen gar det pa skift blandt de spillere, der skal sgrge for vask.
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Arshjul
for RTI Fodbold

April
Udvalgsmgde 2 ’ Maj
Planlagning af Kursus/inspirationsdag
sportsfest
' Finde traenere og ‘ )
dommere til ny s@son Juni
Udvalgsmade 4
Marts Tilmelding til turnering
Information om sasonstart Dommerplan
Generalforsamling Treener-/holdledermgde, evaluering
Seaesonstart + naeste seson
Sportsfest

Information om nzste sa&eson
Vederlag til dommere og treenere.

¥

A

Februar August
Budget Information om
Treener-/holdlederrmade seesonstart
Indkeb Udvalgsmade 5
Indefodbold slutter Seesonstart

4

Januar

Gennemgang af rekvisitter
og spillerdragter
Udvalgsmgde 1
Mgdekalender for &ret

N

\

September
Kursus/inspirationsdag

December Oktober

Juleafslutning Udvalgsmade 6

Regnskab Indefodbold begynder
November

‘ Indefodbold ‘ !
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